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INLEIDING 

De Stichting CUIC – Privacy Stichting voor Collectief Rechtsherstel (de “Stichting”) is in 2021 opgericht 
om individuen een Europees handhavingsplatform te bieden teneinde collectief rechtsherstel te 
verkrijgen ter bescherming van hun privacy. In dit kader streeft de Stichting ernaar naleving te 
bevorderen door rechtspersonen en organisaties die persoonsgegevens verwerken, door 
bewustwording te creëren, met hen in contact te treden om naleving van de wet te bevorderen en, 
indien nodig, gerechtelijke procedures te starten (zie artikel 3.1 van de statuten van de Stichting (de 
“Statuten”); alsmede om de belangen van individuen te behartigen met betrekking tot de 
bescherming van hun privacyrechten en hun recht op bescherming van hun persoonsgegevens, in de 
ruimste zin van het woord (zie artikel 3.2 van de Statuten). 

De Stichting onderschrijft de Claimcode die op 1 juli 2011 in werking is getreden en is gewijzigd op 4 
maart 2019 (de “Claimcode”). De Claimcode is een zelfreguleringsinstrument voor 
belangenorganisaties, opgesteld door de Claimcodecommissie. De Claimcode bestaat uit beginselen 
(de “Beginselen”) die algemeen aanvaarde richtlijnen en opvattingen bevatten over de wijze waarop 
claimstichtingen en verenigingen collectieve belangen behoren te behartigen, met inbegrip van — 
maar niet beperkt tot — het voeren van procedures. De Beginselen stellen normen voor oprichters, 
bestuurders, toezichthouders, adviseurs, externe financiers en andere adviseurs die door de Stichting 
of vereniging worden ingeschakeld. 

De Stichting beschikt thans over een Bestuur (het “Bestuur”), bestaande uit bestuurders, en een 
Raad van Toezicht (de “Raad van Toezicht”), bestaande uit toezichthouders. Het Bestuur is belast met 
het bestuur van de Stichting en heeft voor bepaalde besluiten die de Stichting en/of haar activiteiten 
ter verwezenlijking van haar doelstellingen wezenlijk kunnen beïnvloeden, voorafgaande schriftelijke 
goedkeuring van de Raad van Toezicht nodig. 

BEGINSEL I: NALEVING VAN DE CLAIMCODE 

De naleving van de Claimcode door de Stichting wordt jaarlijks besproken in een gezamenlijke 
vergadering van het Bestuur en de Raad van Toezicht. Indien het Bestuur ooit wenst af te wijken van 
één of meer Beginselen van de Claimcode, wordt dit als afzonderlijk agendapunt ter bespreking 
voorgelegd aan de Raad van Toezicht, zoals bepaald in artikel 20.3 van de Statuten. Het Bestuur is 
verplicht de redenen voor een dergelijke afwijking toe te lichten in dit Claimcode 
Nalevingsdocument. 
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Dit document beoogt te voldoen aan de vereisten zoals neergelegd in artikel 20.1 van de Statuten en 
in Uitwerking 1 van Beginsel I van de Claimcode, en wordt gepubliceerd op de website van de 
Stichting: www.cuic.eu  

BEGINSEL II: BEHARTIGING VAN COLLECTIEVE BELANGEN OP NON-PROFIT BASIS 

De Stichting handelt als een non-profitorganisatie in het collectieve belang van individuen en/of hun 
wettelijke vertegenwoordigers, met betrekking tot de bescherming van hun privacyrechten en hun 
recht op bescherming van hun persoonsgegevens, ongeacht of zij woonachtig of gevestigd zijn in 
Nederland of daarbuiten, en voor zover het personen betreft wier belangen de Stichting krachtens 
haar doelstelling behartigt, in de ruimste zin van het woord (de “Benadeelden”). 

De Stichting genereert geen inkomsten door van de Benadeelden een inschrijfgeld te verlangen. Er 
bestaat derhalve geen risico op oneigenlijk gebruik van dergelijke middelen als bedoeld in Beginsel II 
van de Claimcode en waarvoor de Claimcode belangrijke waarborgen bevat. 

Artikel 24.3 van de Statuten bepaalt dat indien het Bestuur besluit tot ontbinding van de Stichting, 
het Bestuur tevens bepaalt hoe een eventueel batig saldo bij vereffening zal worden aangewend, in 
overeenstemming met de doelstelling van de Stichting, en dat dit zal worden besteed aan een 
instelling van algemeen nut. Het besluit tot ontbinding van de Stichting (inclusief de bestemming van 
een eventueel batig saldo) is onderworpen aan voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad 
van Toezicht (artikel 24.1 van de Statuten) en kan in beginsel slechts worden genomen met een 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een bestuursvergadering waarin een meerderheid van 
de bestuursleden aanwezig of vertegenwoordigd is (ingevolge artikel 7.1 juncto artikel 12.1 van de 
Statuten). 

Uitwerking II.3 van de Claimcode bepaalt dat de Statuten tevens een bepaling dienen te bevatten dat 
een liquidatiesaldo wordt verdeeld onder de Benadeelden of wordt besteed aan een instelling van 
algemeen nut als bedoeld in artikel 6.33, eerste lid, onderdeel b, van de Wet inkomstenbelasting 
2001, waaronder een charitatieve instelling buiten Nederland in een bij ministeriële regeling 
aangewezen land. Op grond van artikel 24.3 van de Statuten bepaalt het Bestuur de bestemming van 
een eventueel liquidatiesaldo met dien verstande dat deze bestemming in overeenstemming zal zijn 
met de statutaire doelstellingen van de Stichting en zal worden besteed aan een instelling van 
algemeen nut. 

BEGINSEL III: EXTERNE FINANCIERING 

De Stichting heeft overeenkomsten gesloten met Omni Bridgeway SA en Omni Bridgeway (Fund 5) S2 
Cayman Invt. Limited (tezamen “Omni Bridgeway”) om (i) financiering te verstrekken aan de Stichting 
en (ii) diensten te verlenen aan de Stichting, waaronder het opstellen van marketing- en 
reclameactiviteiten, het beheer van de website en mogelijk contact met individuele Benadeelden, 
alsmede alle daarmee redelijkerwijs samenhangende werkzaamheden. 

De Stichting heeft het trackrecord en de reputatie van Omni Bridgeway onderzocht en is ervan 
overtuigd dat Omni Bridgeway volledig onafhankelijk is van enige gedaagde in procedures. De leden 
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van het Bestuur, de leden van de Raad van Toezicht en de advocaten van de Stichting zijn allen 
onafhankelijk van iedere externe financier en diens gelieerde ondernemingen. De 
financieringsvoorwaarden zijn niet in strijd met de collectieve belangen die de Stichting op grond van 
haar Statuten beoogt te beschermen. De zeggenschap over de strategie van de Stichting, alsmede de 
inschakeling van advocaten, berust uitsluitend bij de Stichting. In ruil voor de verleende diensten en 
de door Omni Bridgeway gedragen risico’s en kosten, is een vergoeding verschuldigd. Deze 
vergoeding is gebaseerd op een percentage van enig financieel herstel dat wordt gerealiseerd door 
middel van een collectieve schikking of gerechtelijke procedure. Het percentage is afhankelijk van de 
omvang van het financiële herstel en de kosten en duur van de procedures. Voor de exacte toedeling 
van de vergoeding wordt verwezen naar Bijlage I voor de Avast/AVG-zaak en Bijlage II voor de Odido-
zaak. 

BEGINSEL IV: ONAFHANKELIJKHEID VAN DE STICHTING EN HET VOORKOMEN VAN 
BELANGENCONFLICTEN 

In overeenstemming met de Claimcode en de Statuten dient iedere (schijn van) belangenconflict 
tussen de door de Stichting ingeschakelde adviseurs, de Raad van Toezicht en het Bestuur te worden 
vermeden. In alle gevallen waarin sprake is van een direct of indirect belangenconflict tussen de 
belangen van de Stichting en de belangen van één of meer leden van het Bestuur of de Raad van 
Toezicht, neemt de betreffende persoon niet deel aan de beraadslaging en onthoudt hij of zij zich van 
stemming over het onderwerp waarin hij of zij een belangenconflict heeft (artikelen 14.6 en 14.8 van 
de Statuten). Indien alle leden van het Bestuur een belangenconflict hebben, wordt het besluit 
genomen door de Raad van Toezicht (artikel 14.6 van de Statuten). 

BEGINSEL V: SAMENSTELLING, TAAK EN WERKWIJZE VAN HET BESTUUR 

Het Bestuur vertegenwoordigt de Stichting. Uitwerking V.1 van de Claimcode bepaalt dat het Bestuur 
van de Stichting uit ten minste drie personen dient te bestaan. Het Bestuur bestaat thans uit: 

(i) Stichting Privacy First, een Nederlandse stichting met als doel het behouden en bevorderen van 
het recht op privacy, alsmede de persoonlijke vrijheid van leefomgeving, op welke wijze dan ook, 
vertegenwoordigd door Vincent Böhre (bestuurder); 

(ii) Eliëtte Vaal, oprichter, advocaat en partner bij The Data Lawyers, een advocatenkantoor 
gespecialiseerd in data en recht, zoals AI-, IT- en gegevensbeschermingsrecht; 

(iii) Matthijs Visser (MBA), oprichter van een adviesbureau dat ondernemers adviseert over 
samenwerkingen en fusies; 

(iv) Hilde Laffeber - Nicolaï, specialist in merk- en communicatievraagstukken en voormalig journalist, 
diplomaat en directeur Communicatie bij het Ministerie van Financiën; 

(v) Koen Rutten, oprichter, advocaat en partner bij Finch Dispute Resolution, een advocatenkantoor 
gespecialiseerd in ondernemingsrechtelijke, commerciële en financiële procesvoering. 
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Gelet op de huidige samenstelling beschikt het Bestuur over voldoende juridische en financiële 
deskundigheid en ervaring. Het Bestuur beheert een website voor de Stichting: www.cuic.eu . Op 
deze website hebben belanghebbenden toegang tot alle relevante informatie, waaronder — maar 
niet beperkt tot — de volgende documenten: (i) de Statuten, (ii) dit Claimcode 
Verantwoordingsdocument, (iii) de cv’s van de leden van het Bestuur en de Raad van Toezicht, (iv) 
updates over lopende procedures, en (v) de mogelijkheid om contact op te nemen met de Stichting. 

BEGINSEL VI: VERGOEDING VAN DE LEDEN VAN HET BESTUUR 

De leden van het Bestuur hebben recht op een Bestuursvergoeding voor de aan de Stichting 
verleende diensten (overeenkomstig artikel 4.8 van de Statuten). De bestuursleden beschikken over 
de specifieke deskundigheid (waaronder juridische deskundigheid) die vereist is voor hun rol binnen 
de Stichting. Gezien de complexe internationale context waarin de Stichting opereert, de 
blootstelling en de specifieke vereiste juridische kennis, acht de Stichting het gerechtvaardigd een 
maandelijkse vergoeding van € 1.250 (exclusief btw) toe te kennen voor de door de bestuursleden 
bestede tijd. 

BEGINSEL VII: DE RAAD VAN TOEZICHT 

De Raad van Toezicht bestaat thans uit drie personen: 

(i) A.N.E. Lacoste, onafhankelijk consultant met twintig jaar ervaring op het gebied van privacy en 
gegevensbescherming, die ondernemingen en organisaties ondersteunt bij hun inspanningen om te 
voldoen aan de AVG; zij was eerder hoofd van de sector internationale samenwerking bij de 
Europese Toezichthouder voor gegevensbescherming en hoofd van de juridische dienst bij de 
Belgische Gegevensbeschermingsautoriteit; 

(ii) M. van Luyn, ervaren onafhankelijk consultant op het gebied van gespecialiseerde investeringen 
en juridisch projectmanagement, die als investeringsconsultant regelmatig wordt ingeschakeld door 
de collectieve rechtspraktijk van Omni Bridgeway, een wereldwijde organisatie gespecialiseerd in 
procesfinanciering en juridisch risicomanagement; 

(iii) P.M.H. Korremans – Sleutel, ervaren consultant op het gebied van privacy en 
informatiebeveiliging. Paul was gedurende 14 jaar bestuurslid en vicevoorzitter van de Nederlandse 
Vereniging van Functionarissen voor Gegevensbescherming (NGFG). Als ondernemer heeft Paul zich 
de afgelopen tien jaar met zijn adviesbureau Van Randwijk gespecialiseerd in privacyrecht. 

De Raad van Toezicht vergadert ten minste eenmaal per jaar en organiseert jaarlijks een 
gezamenlijke vergadering met het Bestuur om de strategie van de Stichting te bespreken. Het 
Bestuur houdt de Raad van Toezicht op de hoogte van alle materiële aangelegenheden van de 
Stichting. Conform Uitwerking VII.7 bevatten de Statuten de verplichting voor de Raad van Toezicht 
om het Bestuur te gelasten de jaarrekening te laten controleren door een registeraccountant. De 
Raad van Toezicht is belast met de goedkeuring van de jaarrekening. 
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Gelet op de huidige samenstelling beschikt de Raad van Toezicht over voldoende juridische en 
financiële deskundigheid en ervaring, in overeenstemming met Uitwerking VII van de Claimcode. 
Voor de vervulling van hun taken hebben de leden van de Raad van Toezicht recht op een vergoeding 
van € 1.000 per maand (exclusief btw). Eventuele kosten en/of onkosten kunnen afzonderlijk aan de 
Stichting in rekening worden gebracht. 
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BIJLAGE I VERGOEDING OMNI BRIDGEWAY VOOR DE AVAST/AVG-ZAAK 

 

Tijd tot Vaststelling  
(vanaf de datum 
van de 
Financierings-
overeenkomst) 

Kolom A: 
vermenigvuldiging 
van de 
Gefinancierde 
Kosten 

Kolom B: percentage van het Vastgestelde Bedrag  

  In verhouding tot 
enig deel van het 
Vastgestelde Bedrag 
gelijk aan of boven 1 
euro tot maximaal 
50 miljoen euro 

In verhouding tot 
enig deel van het 
Vastgestelde Bedrag 
gelijk aan of boven 
50 miljoen euro tot 
maximaal 100 
miljoen euro 

In verhouding tot 
enig deel van het 
Vastgestelde Bedrag 
gelijk aan of boven 
100 miljoen euro 

0-12 maanden 3x 25% 15% 10% 
12-24 maanden 3,5x 25% 15% 10% 
24-36 maanden 4x 25% 15% 10% 
Langer dan 36 
maanden 

4,5x 25% 15% 10% 
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BIJLAGE I VERGOEDING OMNI BRIDGEWAY VOOR DE ODIDO-ZAAK 

 

Tijd tot 
Vaststelling  
(vanaf de 
datum van de 
Financierings-
overeenkomst) 

Kolom A: 
vermenigvuldiging 
van de 
Gefinancierde 
Kosten 

Kolom B: percentage van het Vastgestelde Bedrag   

  In verhouding 
tot enig deel 
van het 
Vastgestelde 
Bedrag tot 
maximaal 150 
miljoen euro 

In verhouding 
tot enig deel 
van het 
Vastgestelde 
Bedrag gelijk 
aan of boven 
150 miljoen 
euro tot 
maximaal 300 
miljoen euro 

In verhouding 
tot enig deel 
van het 
Vastgestelde 
Bedrag gelijk 
aan of boven 
300 miljoen 
euro tot 
maximaal 500 
miljoen euro 

In verhouding 
tot enig deel 
van het 
Vastgestelde 
Bedrag gelijk 
aan of boven 
300 miljoen 
euro tot 
maximaal 500 
miljoen euro 

0-12 maanden 2,5x 15% 10% 5% 2,5% 
12-24 maanden 3x 15% 10% 5% 2,5% 
24-36 maanden 4x 17,5% 12,5% 10% 2,5% 
36-48 maanden 5x 20% 12,5% 12,5% 2,5% 
48-60 maanden 6x 22,5% 15% 12,5% 2,5% 
60-72 maanden 7x 25% 20% 15% 2,5% 
73 maanden of 
langer 

7x verhoogd met 
een jaarlijks 

samengestelde 
rente van 10% 

vanaf maand 73 

25% 20% 15% 2,5% 
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